Додаток № 1
ЗАТВЕРДЖЕНО
наказом Головного управління Держгеокадастру у Кіровоградській  області від 09.04.2019 №  164-к
УМОВИ
проведення конкурсу на зайняття вакантної посади державної служби категорії «В»
головний спеціаліст сектору внутрішнього аудиту
Головного управління Держгеокадастру у Кіровоградській  області 
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	 - планування, організація та проведення на належному рівні внутрішнього аудиту відповідно до Стандартів, затверджених Мінфіном від 04.10.2011 № 1247;

 - подання начальникові Головного управління аудиторських звітів;

- підготовка та своєчасне подання звіту про результати діяльності підрозділу або зведеного звіту про результати діяльності підрозділу відповідно до вимог цього Порядку та стандартів внутрішнього аудиту;

- проведення моніторингу виконання (врахування) рекомендацій за результатами проведення внутрішнього аудиту;

- здійснення заходів щодо усунення виявлених Держфінінспекцією порушень і недоліків, установлених за результатами оцінки якості внутрішнього аудиту; 

- надання матеріалів за результатами проведених внутрішніх аудитів на розгляд Колегії Головного управління;

- підготовка пропозицій з питань організації роботи внутрішнього аудиту в межах своєї компетенції;

- за погодженням з начальником Головного управління залучає до роботи Сектору консультантів, спеціалістів інших підрозділів агентства, підприємств, установ та організацій;

- співпрацює з органами виконавчої влади та місцевого самоврядування, Державною фіскальною службою, Державною фінансовою інспекцією України та іншими  органами державної влади;

- у випадках, виявлення зловживань і порушень чинного законодавства, за рішенням начальника Головного управління, забезпечує інформування та/або передачу матеріалів такого аудиту до правоохоронних органів відповідно до законодавства;

- відповідає за збереження, передачу до архіву і знищення матеріалів справ внутрішніх аудитів;

- вживає необхідних заходів щодо підвищення кваліфікації працівників;

- забезпечує дотримання працівниками підрозділу законодавства України з питань державної служби та боротьби з корупцією;

1. - при необхідності надає організаційно-методичну допомогу іншим відділам, управлінням, Головного управління Держкомзему у Черкаській області, підприємствам, установам і організаціям, що входять до сфери управління головного управління;

2. - постійно вдосконалює організацію своєї роботи і підвищує професійну кваліфікацію, в тому числі шляхом самоосвіти; 

3. - завідувач сектору зобов’язаний дотримуватись правил внутрішнього трудового розпорядку;

4.  - виконує інші доручення керівника, що не суперечать нормам чинного законодавства.

	Умови оплати праці
	Посадовий оклад - 5110 грн.
надбавка за вислугу років у розмірі, визначеному статтею 52 Закону України «Про державну службу», надбавка за ранг державного службовця відповідно до вимог постанови Кабінету Міністрів України від 18.01.2017 № 15 «Питання оплати праці державних органів».

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	на постійній основі

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1) Копія паспорта громадянина України.
2) Письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі.
3) Письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.
4) Копії документів про освіту.
5) Оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою (у разі подання документів для участі у конкурсі через Єдиний портал вакансій державної служби НАДС подається копія такого  посвідчення, а оригінал обов’язково пред’являється до проходження тестування);
6) Заповнена особова картка встановленого зразка.
7) Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік (надається у вигляд роздрукованого примірника заповненої декларації на офіційному веб-сайті НАЗК).
Документи приймаються з 09.04.2019  до 17 год. 00 хв. 24.04.2019

	Дата, час і місце проведення конкурсу
	14-16 травня 2019 року, о 9:00, м. Кропивницький, вул. Академіка Корольова,26, каб. № 30

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Чепіга Людмила Борисівна, р.т.(0522) 55-11-32,
kadry_kirobl@ukr.net 
kadry_kirovograd@land.gov.ua

	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	Вища освіта  не нижче бакалавра, молодшого бакалавра відповідно до Закону України «Про державну службу»


	2
	Досвід роботи
	Без досвіду роботи

	
	
	

	3
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	4
	Володіння іноземними мовами 
	----------------------------------------------

	Вимоги до компетентності

	1
	Уміння працювати з комп’ютером (рівень користувача, зазначити необхідні спеціалізовані програми, з якими повинна вміти працювати особа)
	Програми пакету Microsoft Office, Excel, створення баз даних, володіння пошуковими системами Internet, (принтер, сканер, ксерокс).

	
	Необхідні ділові якості
	Навички управління, виваженість, умінні дотримуватися субординації, адаптивність, стресостійкість, вимогливість, оперативність.

	2
	Необхідні ділові якості
	Уміння працювати в команді, діалогове спілкування
 (письмове і усне), умінні дотримуватися субординації,
адаптивність, стресостійкість, оперативність.


	3
	Необхідні особистісні якості
	Ініціативність, тактовність, надійність, виваженість, порядність, стресостійкість,  відповідальність. 


	Професійні знання

	1
	Знання законодавства
	Знання:
1) Конституція України;
2) Закон України «Про державну службу»;
3) Закон України «Про запобігання корупції» та інші..

	2
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	Конституція України, Закони України, постанови і розпорядженнями Кабінету Міністрів України, нормативні акти, роз’яснення міністерств, відомств, нормативно-правові акти та рекомендації Державної фінансової інспекції України, Положенням про Головне управління Держгеокадастру у Кіровоградській області, Порядком утворення структурних підрозділів внутрішнього аудиту та проведення такого аудиту в міністерствах, інших центральних органах виконавчої влади, їх територіальних органах та бюджетних установах, які належать до сфери управління міністерств, інших центральних органів виконавчої влади, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 28.09.2011 № 1001, Стандартами, затверджених Мінфіном від 04.10.2011 № 1247, зареєстрованих в Міністерстві юстиції України від20.10.2011р.за № 1219/19957(далі - Стандарти) наказами і розпорядженнями начальника Головного управління та іншими нормативно-правовими актами.


