Додаток № 1
ЗАТВЕРДЖЕНО
наказом Головного управління Держгеокадастру у Кіровоградській  області від 17.01.2019 № 28-к 
УМОВИ
проведення конкурсу на зайняття вакантної посади державної служби категорії «Б»
начальника Юридичного управління Головного управління Держгеокадастру у Кіровоградській  області 
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	Організація правової роботи, спрямованої на чітке застосування, неухильне дотримання та запобігання невиконанню вимог законодавства, інших нормативних актів Головним управлінням, начальниками (заступниками) та працівниками структурних підрозділів Головного управління під час виконання покладених на них завдань і функціональних обов’язків; Участь у формуванні та реалізації державної політики у сфері регулювання земельних відносин; Розроблення та прийняття участі у розробленні проектів наказів Головного управління з питань, що належать до компетенції Головного управління; Розгляд та перевірка на відповідність чинному законодавству проектів наказів та інших документів, що подаються на підпис начальника Головного управління та інформування його про необхідність внесення змін до наказів та інших документів, визнання їх такими, що втратили чинність, або скасування; Забезпечення узагальнення практики застосування законодавства у земельних відносинах, підготовка пропозицій щодо вдосконалення до Держгеокадастру; Організація роботи, пов’язаної з укладенням договорів (контрактів), прийняття участі у їх підготовці та здійсненні заходів, спрямованих на виконання договірних зобов’язань, а також погодження проектів договорів за наявності погодження керівників структурних підрозділів; Представлення, за дорученням начальника Головного управління інтересів Головного управління в органах суду та в інших державних установах; Сприяння своєчасному вжиттю заходів до усунення порушень, зазначених у документах прокурорського реагування, судових рішеннях, відповідних документах правоохоронних і контролюючих органів; Координація, аналіз, методичне керівництво та перевірка правової роботи у територіальних органах Головного управління Держгеокадастру у Кіровоградській області; Забезпечення своєчасного надання передбаченої звітності з питань діяльності Управління; Ведення обліку актів законодавства України, забезпечення  підтримання їх у контрольному стані та зберіганні; організація роботи по наданню правових консультації з питань, що належать до компетенції Головного управління; Організація своєчасного, повного та всебічного опрацювання листів, звернень та запитів фізичних та юридичних осіб, що надходять на розгляд до Юридичного управління;  Здійснення заходів, спрямованих на підвищення рівня правових знань працівників Головного управління;  Прийняття участі у засіданнях колегії Головного управління, нарадах, що проводяться начальником Головного управління, його заступниками; Здійснення контролю за веденням діловодства, збереження документів в Юридичному управлінні; Виконання інших завдань, що випливають з повноважень та діяльності Юридичного управління.

	Умови оплати праці
	Посадовий оклад - 7300 грн.
надбавка за вислугу років у розмірі, визначеному статтею 52 Закону України «Про державну службу», надбавка за ранг державного службовця відповідно до вимог постанови Кабінету Міністрів України від 18.01.2017 № 15 «Питання оплати праці державних органів».

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	на постійній основі

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1) Копія паспорта громадянина України.
2) Письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі.
3) Письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.
4) Копії документів про освіту.
5) Оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою.
6) Заповнена особова картка встановленого зразка.
7) Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за 2018 рік (надається у вигляд роздрукованого примірника заповненої декларації на офіційному веб-сайті НАЗК).

8)  Заяву про відсутність заборгованості зі сплати аліментів на утримання дитини, сукупний розмір якої перевищує суму відповідних платежів за шість місяців з дня пред'явлення виконавчого документа до примусового виконання.

Документи приймаються з 17.01.2019 року до 16 год. 45 хв. 01.02.2019 року.

	Дата, час і місце проведення конкурсу
	07 лютого 2019 року, о 9:00, м. Кропивницький, вул. Академіка Корольова,26, каб. № 30

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Чепіга Людмила Борисівна, р.т.(0522) 55-11-32,
kadry_kirobl@ukr.net 
kadry_kirovograd@land.gov.ua

	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	Ступінь вищої юридичної освіти магістра (спеціаліста) ( відповідно п.21 «Загального положення про юридичну службу міністерства, іншого органу виконавчої влади, державного підприємства, установи та організації, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 26.11.2008 № 1040 )

	2
	Досвід роботи
	досвід роботи на посадах державної служби категорій «Б» чи «В» або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років відповідно до п. 3, ч. 2,  ст. 20 Закону  України «Про Державну службу» та п.21 «Загального положення про юридичну службу міністерства, іншого органу виконавчої влади, державного підприємства, установи та організації, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 26.11.2008 № 1040


	
	
	

	3
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	4
	Володіння іноземними мовами 
	----------------------------------------------


	Вимоги до компетентності

	1
	Уміння працювати з комп’ютером (рівень користувача, зазначити необхідні спеціалізовані програми, з якими повинна вміти працювати особа)
Програми пакету Microsoft Office, Excel, створення баз даних, володіння пошуковими системами Internet, (принтер, сканер, ксерокс).

Необхідні ділові якості
Навички управління, виваженість, умінні дотримуватися субординації, адаптивність, стресостійкість, вимогливість, оперативність.

Необхідні ділові якості
Навички управління, виваженість, умінні дотримуватися субординації, адаптивність, стресостійкість, вимогливість, оперативність.

Необхідні особистісні якості
Ініціативність, тактовність, надійність, порядність, відповідальність.Якісне виконання поставлених завдань
	Програми пакету Microsoft Office, Excel, створення баз даних, володіння пошуковими системами Internet, (принтер, сканер, ксерокс).

	2
	Необхідні ділові якості
	Організаційні здібності, уміння дотримуватися субординації, стресостійкість, вміння працювати з інформацією, вміння вирішувати комплексні завдання, аналітичні здібності, навички розв’язання проблем, вміння надавати пропозиції, їх аргументувати та презентувати.

	3
	Необхідні особистісні якості
	Ініціативність, тактовність, порядність, відповідальність, чесність, дисциплінованість, креативність, готовність допомогти, повага до інших, порядність, емоційна стабільність

	Професійні знання

	1
	Знання законодавства
	Знання:
1) Конституція України;
2) Закон України «Про державну службу»;
3) Закон України «Про запобігання корупції» та інші..

	2
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	 Земельний кодекс України, Цивільний процесуальний кодекс України, Господарський процесуальний кодекс України, Кодекс адміністративного судочинства України, Кодекс законів про працю України, Закони України «Про землеустрій», «Про Державний земельний кадастр», «Загальне положення про юридичну службу міністерства, іншого органу виконавчої влади, державного підприємства, установи та організації, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 26.11.2008 № 1040, інші підзаконні нормативно-правові акти.


