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УМОВИ

проведення конкурсу заміщення вакантної посади державної служби категорії «В» - головний спеціаліст сектору внутрішнього аудиту Головного управління Держгеокадастру у Кіровоградській області






Загальні умови

	Посадові обов’язки  
	- планування, організація та проведення на належному рівні внутрішнього аудиту відповідно до Стандартів, затверджених Мінфіном від 04.10.2011 № 1247;

 - подання начальникові Головного управління аудиторських звітів;

- підготовка та своєчасне подання звіту про результати діяльності підрозділу або зведеного звіту про результати діяльності підрозділу відповідно до вимог цього Порядку та стандартів внутрішнього аудиту;

- проведення моніторингу виконання (врахування) рекомендацій за результатами проведення внутрішнього аудиту;

- здійснення заходів щодо усунення виявлених Держфінінспекцією порушень і недоліків, установлених за результатами оцінки якості внутрішнього аудиту; 
- надання матеріалів за результатами проведених внутрішніх аудитів на розгляд Колегії Головного управління;

- підготовка пропозицій з питань організації роботи внутрішнього аудиту в межах своєї компетенції;

- за погодженням з начальником Головного управління залучає до роботи Сектору консультантів, спеціалістів інших підрозділів агентства, підприємств, установ та організацій;

- співпрацює з органами виконавчої влади та місцевого самоврядування, Державною фіскальною службою, Державною фінансовою інспекцією України та іншими  органами державної влади;

- у випадках, виявлення зловживань і порушень чинного законодавства, за рішенням начальника Головного управління, забезпечує інформування та/або передачу матеріалів такого аудиту до правоохоронних органів відповідно до законодавства;

- відповідає за збереження, передачу до архіву і знищення матеріалів справ внутрішніх аудитів;
- вживає необхідних заходів щодо підвищення кваліфікації працівників;

- забезпечує дотримання працівниками підрозділу законодавства України з питань державної служби та боротьби з корупцією;

- при необхідності надає організаційно-методичну допомогу іншим відділам, управлінням, Головного управління Держкомзему у Черкаській області, підприємствам, установам і організаціям, що входять до сфери управління головного управління;

- постійно вдосконалює організацію своєї роботи і підвищує професійну кваліфікацію, в тому числі шляхом самоосвіти; 

- завідувач сектору зобов’язаний дотримуватись правил внутрішнього трудового розпорядку;

 - виконує інші доручення керівника, що не суперечать нормам чинного законодавства.



	Умови оплати праці
	Посадовий оклад – 3274,00 грн. Надбавка до посадового окладу за ранг відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 06.04.2016 № 292 «Деякі питання оплати праці державних службовців»; надбавки та доплати (відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу»)

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду 
	Безстрокове призначення на посаду

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання 
	1) копія паспорта громадянина України;
2) письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів до зайняття посади державної служби (за формою згідно з додатком 2 Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби), до якої додається резюме у довільній формі;
3) письмова заява, в якій повідомляється, що до особи не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону або копію довідки встановленої форми про результати такої перевірки;

4) копія (копії) документа (документів) про освіту;
5) заповнена особова картка (форма П-2 ДС) з відповідними додатками та цвітною фотокарткою 4х6;

6) декларація про майно, доходи, витрати і зобов’язання фінансового за 2016 рік за формою, передбаченою Законом України «Про засади запобігання і протидії корупції».

Термін прийняття документів протягом 15 календарних  днів з дня опублікування оголошення про проведення конкурсу. Останній день прийому документів  до 17:15 години 02.02.2017 року

	Дата, час і місце проведення конкурсу 
	6-8 лютого 2017 року, о 9-00 годині, за адресою: м. Кіровоград, 
вул. Академіка Корольова, 26,  1 поверх (актова зала)

	Прізвище, ім’я  та по-батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу 
	Шенкевич Анна Олександрівна, (0522) 34 61 37                    kadry_kirobl@ ukr.net; kadry_kirovograd@land.gov.ua

	                                       Вимоги до професійної компетентності

	1                Освіта
	                        Загальні вимоги

	
	вища економічну або юридичну освіту за освітньо-кваліфікаційним рівнем бакалавр, молодший бакалавр.


	2               Досвід роботи
	Без досвіду роботи

	3      Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою

	
	                       Спеціальні вимоги

	1               Освіта
	Спеціальність у галузі «економіки» або «права»

	2          Знання законодавства
	Конституція України, Закони України, постанови і розпорядженнями Кабінету Міністрів України, нормативні акти, роз’яснення міністерств, відомств, нормативно-правові акти та рекомендації Державної фінансової інспекції України, Положенням про Головне управління Держгеокадастру у Кіровоградській області, Порядком утворення структурних підрозділів внутрішнього аудиту та проведення такого аудиту в міністерствах, інших центральних органах виконавчої влади, їх територіальних органах та бюджетних установах, які належать до сфери управління міністерств, інших центральних органів виконавчої влади, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 28.09.2011 № 1001, Стандартами, затверджених Мінфіном від 04.10.2011 № 1247, зареєстрованих в Міністерстві юстиції України від20.10.2011р.за № 1219/19957(далі - Стандарти) наказами і розпорядженнями начальника Головного управління та іншими нормативно- правовими актами. 

	3      Професійні знання
	1) знання з питань бухгалтерського обліку фінансів та звітності;

2) знання з питань податкового законодавства;

3) основи економічного аналізу;

4) правила етичної поведінки та ділової мови.

Завідувач сектору повинен знати нормативно-правові акти з питань внутрішнього аудиту, інші нормативно-правові акти, що регулюють бухгалтерський облік; знати основні принципи роботи на комп’ютері та відповідні програмні засоби; вміти  працювати з інформацією. 

	Якісне виконання

поставлених завдань
	Орієнтація на досягнення кінцевих результатів та вміння вирішувати комплексні завдання, здатність працювати в декількох проектах одночасно

	4    Командна  робота та

взаємодія
	Вміння працювати в команді 

	5    Сприяння змін
	Здатність приймати зміни та змінюватись

	6    Технічні вміння
	Вміння використовувати комп’ютерне обладнання та програмне забезпечення, використовувати  офісну техніку

	7    Особистісні компетенції
	Відповідальність, наполегливість, вміння працювати в стресових ситуаціях


