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« 17 » січня  2017 року     № 15
УМОВИ

проведення конкурсу на заміщення вакантної посади державної служби категорії «Б» - начальника відділу представництва в судах та інших органах Юридичного управління Головного управління Держгеокадастру у Кіровоградській області
Загальні умови
	Посадові обов’язки  
	Представляє у встановленому законодавством порядку інтереси Головного управління у судових та інших органах під час розгляду земельних питань та інших питань і спорів.

Забезпечує захист інтересів держави у разі порушення або загрози порушення інтересів держави в галузі земельних правовідносин шляхом пред’явлення відповідних позовів.

Досудове врегулювання спорів з питань що належать  до компетенції Головного управління.
Приймає участь у судових засіданнях, готує та подає необхідні заперечення, пояснення, додаткові докази, документи та інформацію, готує та подає витребувані за рішенням суду необхідну інформацію та матеріали.
Надає практичну допомогу при роботі з нормативно-правовими актами земельного законодавства України та у вирішенні питань, пов’язаних із земельними відносинами, структурним підрозділам Головного управління.
 У разі необхідності готує позови в інтересах Головного управління, збирає та подає необхідні докази, інформацію, пояснення, приймає участь у судових засіданнях, користується правами та обов’язками позивача, відповідача, третьої особи, наданими відповідним процесуальним законодавством.

Готує та подає звіти за напрямами роботи щодо наявності судових справ та стану їх розгляду, контролює подання відповідної звітності структурними підрозділами.
Здійснює моніторинг рішень судів першої інстанції, постановлених в порядку господарського та адміністративного судочинства, апеляційних інстанцій в порядку цивільного, господарського та адміністративного судочинства, з метою забезпечення реагування в межах компетенції.
В межах повноважень забезпечує виконання судових рішень що набрали законної сили, в тому числі за відкритими органами ДВС  провадженнями.

Аналізує та узагальнює судові рішення що набрали законної сили у судових справ у яких Головне управління є стороною, з метою виявлення умов та причин звернення з позовами проти Головного управління ат їх недопущення в подальшому.

	Умови оплати праці
	Посадовий оклад – 4308,00 грн.; надбавка до посадового окладу за ранг відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 06.04.2016 № 292 «Деякі питання оплати праці державних службовців»; надбавки та доплати (відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу»)

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду 
	Безстрокове призначення на посаду

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання 
	1. Копія паспорта громадянина України.

2. Письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі.

3. Письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.

4. Копії документів про освіту.

5. Заповнена особова картка встановленого зразка.

6. Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за 2016 рік.
Термін прийняття документів протягом 15 календарних  днів з дня опублікування оголошення про проведення конкурсу. Останній день прийому документів 02.02.2017 року до 17:15 год.

	Дата, час і місце проведення конкурсу 
	13-15 лютого 2017 року, о 9:00 годині, м. Кіровоград, вул. Академіка Корольова, 26,  перший поверх (актова зала)

	Прізвище, ім’я та по-батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу 
	Шенкевич Анна Олександрівна, (0522) 34 61 44
kadry_kirobl@ ukr.net; kadry_kirovograd@land.gov.ua

	Вимоги до професійної компетентності


	1. Освіта
	Загальні вимоги

	
	Вища магістр

	2. Досвід роботи
	Досвід роботи на посадах державної служби категорій «Б» чи «В» або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років

	3. Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою

	
	Спеціальні вимоги



	1. Освіта
	Вища освіта за освітнім ступенем магістра (спеціаліста) за спеціальністю «Правознавство»

	2. Знання законодавства
	Конституція України; Закони України «Про державну службу», «Про запобігання корупції» «Про звернення громадян», «Про доступ до публічної інформації», «Про оренду землі» «Про фермерське господарство», Земельний кодекс України, Кодекс законів України про працю. Цивільний кодекс України, Господарський кодекс України, Цивільний процесуальний кодекс, Кодекс адміністративного судочинства України, Господарський процесуальний кодекс. 

	3. Професійні чи технічні знання
	У своїй діяльності керується Конституцією України, законами України, Постановами Верховної ради, Земельним кодексом України, указами і розпорядженнями Президента України, постановами і розпорядженнями Кабінету Міністрів України та іншими нормативно правовими актами.

	4. Виконання поставлених завдань
	Орієнтація на досягнення кінцевих результатів та вміння вирішувати комплексні завдання, здатність працювати в декількох проектах одночасно

	5. Командна робота та взаємодія
	Вміння працювати в команді 

	6. Сприймання змін
	Здатність приймати зміни та змінюватись

	7. Знання сучасних інформаційних технологій
	Вміння використовувати комп’ютерне обладнання та офісну техніку, вміння використовувати програмне забезпечення Excel, MS Office, Outlook Express, Internet. Вільне користування законодавчою базою

	8. Особистісні компетенції
	Відповідальність, дисциплінованість, наполегливість, вміння працювати в стресових ситуаціях, самоорганізація та орієнтація на результат та розвиток


