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« 17 » січня 2017 року     № 15
УМОВИ

проведення конкурсу заміщення вакантної посади державної служби категорії «Б» - завідувача сектором обліку земель Управління державного земельного кадастру Головного управління Держгеокадастру 
у Кіровоградській області
Загальні умови

	Посадові обов’язки  
	1. координує роботу, спрямовану на реалізацію державної політики у сфері регулювання земельних відносин щодо обліку земель;

2. забезпечує облік земель згідно з нормативно-правовими актами;

3. подає пропозиції керівнику Управління державного земельного кадастру Головного управління про призначення на посади, звільнення з посад працівників Сектору, своєчасне заміщення вакансій, заохочення та накладання стягнень, сприяє підвищенню кваліфікації;

4. надає методичну допомогу структурним підрозділам Держгеокадастру у районах області та органам місцевого самоврядування і виконавчої влади у вирішенні питань, пов’язаних із обліком земель;

5. забезпечує розгляд звернень громадян та юридичних осіб;

6. розробляє плани робіт Сектору, контролює своєчасне подання звітності встановленої форми;

7. здійснює контроль та забезпечує виконання доручень, оперативне ведення справ, що стосуються Сектору ;

8. бере участь в семінарах, конференціях та інших заходах з питань що стосуються Сектору;

9. зобов’язаний дотримуватись правил внутрішнього трудового розпорядку;

10. здійснює інші функції, що випливають з покладених на нього завдань. 

	Умови оплати праці
	Посадовий оклад – 3618,00 грн.; надбавка до посадового окладу за ранг відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 06.04.2016 № 292 «Деякі питання оплати праці державних службовців»; надбавки та доплати (відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу»)

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду 
	Безстрокове призначення на посаду

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання 
	1.  Копія паспорта громадянина України.

2. Письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі.

3. Письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.

4. Копії документів про освіту.

5. Заповнена особова картка встановленого зразка.

6. Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за 2016 рік.
Термін прийняття документів протягом 15 календарних  днів з дня опублікування оголошення про проведення конкурсу. Останній день прийому документів 02.02.2017 року до 17:15 год.

	Дата, час і місце проведення конкурсу 
	13-15 лютого 2017 року, о 9:00 годині, м. Кіровоград, 
вул. Академіка Корольова, 26, перший поверх (актова зала)

	Прізвище, ім’я та по-батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу 
	Шенкевич Анна Олександрівна, (0522) 34 61 44
kadry_kirobl@ ukr.net; kadry_kirovograd@land.gov.ua

	Вимоги до професійної компетентності

	1. Освіта
	Загальні вимоги

	
	Вища магістр

	2. Досвід роботи
	Досвід роботи на посадах державної служби категорій «Б» чи «В» або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років

	3. Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою

	
	Спеціальні вимоги

	1. Освіта
	Вища освіта за освітнім ступенем магістра (спеціаліста) за спеціальністю «Геодезія та землеустрій», «Економіка та підприємництво», «Право» чи «Агрономія»


	2. Знання законодавства
	Конституція України; Земельний кодекс України; закони України «Про державну службу», «Про запобігання корупції», «Про Державний земельний кадастр», «Про адміністративні послуги», «Про особисте селянське господарство», Постанова Кабінету Міністрів України від 17.10.2012 № 1051 
«Про затвердження Порядку ведення Державного земельного кадастру», наказ Мінрегіону від 30.12.2015 № 337 «Про затвердження форм адміністративної звітності з кількісного обліку земель» інші підзаконні нормативно-правові акти.


	3. Професійні чи технічні знання
	1) знання з питань земельних відносин;

2) знання з ведення Державного земельного кадастру;

3) форма №№ 11-зем, 12-зем, 15-зем, 16-зем; 

4) дотримання правил внутрішнього трудового розпорядку;
5) правила етичної поведінки та ділової мови.


	4. Виконання поставлених завдань
	Орієнтація на досягнення кінцевих результатів та вміння вирішувати комплексні завдання, здатність працювати в декількох проектах одночасно

	5. Командна робота та взаємодія
	Вміння працювати в команді 

	6. Сприймання змін
	Здатність приймати зміни та змінюватись


	7. Знання сучасних інформаційних технологій
	Вміння використовувати комп’ютерне обладнання та офісну техніку, вміння використовувати програмне забезпечення Excel, MS Office, Outlook Express, Internet. Вільне користування законодавчою базою

	8. Особистісні компетенції
	Відповідальність, дисциплінованість, наполегливість, вміння працювати в стресових ситуаціях, самоорганізація та орієнтація на результат та розвиток


