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УМОВИ

проведення конкурсу заміщення вакантної посади державної служби категорії «В» - головного спеціаліста відділу договірної роботи юридичного управління Головного  управління Держгеокадастру у Кіровоградській області







Загальні умови

	Посадові обов’язки  
	Забезпечує порядок укладання та виконання господарських договорів з підприємствами, установами, організаціями, фізичними особами, та  договорів оренди земельних ділянок, які створюються в процесі  реалізації повноважень Головного управління визначених Земельним кодексом.
Готує проекти договорів оренди земельних ділянок, які створюються в процесі  реалізації повноважень Головного управління визначених Земельним кодексом, здійснює контроль за їх виконанням.
Забезпечує виконання і здійснює облік та зберігання договорів відповідно до номенклатури справ.
Проводить разом із заінтересованими структурними підрозділами аналіз результатів господарської діяльності Головного управління, вивчає причини порушення договірних зобов’язань та виникнення непродуктивних витрат, готує пропозиції щодо їх усунення, подає пропозиції керівникові про притягнення до відповідальності працівників, з вини яких заподіяна шкода.
Приймає участь у претензійно - позовній роботі Головного управління  в частині забезпечення виконання договорів, відшкодування збитків та стягнення штрафних та господарських санкцій.

	Умови оплати праці
	Посадовий оклад – 3274,00 грн. надбавка до посадового окладу за ранг відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 06.04.2016 № 292 «Деякі питання оплати праці державних службовців»; надбавки та доплати (відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу»)

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду 
	Безстрокове призначення на посаду

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання 
	1) копія паспорта громадянина України;
2) письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів до зайняття посади державної служби (за формою згідно з додатком 2 Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби), до якої додається резюме у довільній формі;
3) письмова заява, в якій повідомляється, що до особи не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону або копію довідки встановленої форми про результати такої перевірки;

4) копія (копії) документа (документів) про освіту;
5) заповнена особова картка (форма П-2 ДС) з відповідними додатками та цвітною фотокарткою 4х6;

6) декларація про майно, доходи, витрати і зобов’язання фінансового за 2016 рік за формою, передбаченою Законом України «Про засади запобігання і протидії корупції».

Термін прийняття документів протягом 15 календарних  днів з дня опублікування оголошення про проведення конкурсу. Останній день прийому документів 02.02.2017 року до 17:15 год

	Дата, час і місце проведення конкурсу 
	6-8 лютого 2017 року,  о  9:00 годин,  м. Кропивницький,  вул. Академіка Корольова, 26, перший поверх (актова зала)

	Прізвище, ім’я  та по-батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу 
	Шенкевич Анна Олександрівна, (0522) 34 61 44                   kadry_kirobl@ ukr.net; kadry_kirovograd@land.gov.ua

	                                       Вимоги до професійної компетентності

	1.Освіта
	                        Загальні вимоги

	
	вища за освітньо-кваліфікаційним рівнем бакалавр, молодший бакалавр

	2.Досвід роботи
	без  вимог до стажу роботи

	3.Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою

	
	                       Спеціальні вимоги

	1.Освіта
	Спеціальність у галузі землевпорядкування, геодезії або правознавства

	2.Знання законодавства
	Конституція України; Закони України «Про державну службу», «Про запобігання корупції» «Про звернення громадян», «Про доступ до публічної інформації», «Про оренду землі» «Про фермерське господарство», Земельний кодекс України, Цивільний кодекс України, Господарський кодекс України, законодавство про Державні закупівлі.



	3. Професійні знання
	Знання  земельного законодавства, знання процесуального законодавства.

	Якісне виконання  

поставлених завдань
	Орієнтація на досягнення кінцевих результатів та вміння вирішувати комплексні завдання, здатність працювати в декількох проектах одночасно

	4.Командна  робота та 

             взаємодія
	Вміння працювати в команді 

	5.Сприяння змін
	Здатність приймати зміни та змінюватись

	6.Технічні вміння
	Вміння використовувати комп’ютерне обладнання та програмне забезпечення, використовувати  офісну техніку

	7. Особистісні компетенції
	Відповідальність, наполегливість, вміння працювати в стресових ситуаціях


