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« 17 » січня 2017 року № 15
УМОВИ

проведення конкурсу на заміщення вакантної посади державної служби категорії «Б» - заступника начальника управління - начальника відділу правового забезпечення юридичного управління Головного управління Держгеокадастру у Кіровоградській області
Загальні умови

	Посадові обов’язки  
	Здійснює правову роботу по забезпеченню державної політики у галузі земельних відносин, проведення земельної реформи, створення умов для рівноправного розвитку різних форм власності на землю.

Забезпечує правильне застосування законодавства в головному управлінні та його структурних підрозділах, інформує керівництво про необхідність вжиття заходів щодо скасування актів, прийнятих з порушенням законодавства.

Бере участь у підготовці проектів актів законодавства, міжнародних договорів, господарських договорів (контрактів), розглядає проекти нормативно - правових актів Головного управління, які надійшли для погодження питань, що належать до компетенції Головного управління, готує проекти письмових висновків чи зауважень до них. 

Вносить пропозиції щодо подання нормативно - правових актів до обласного управління юстиції для державної реєстрації, якщо цей акт зачіпає права, свободи, законні інтереси громадян або має міжвідомчий характер.

Представляє у встановленому законодавством порядку інтереси Головного управління у судових та інших органах під час розгляду земельних питань та інших питань і спорів.

Перевіряє на відповідність законодавству проекти наказів та інших нормативно - правових актів, що подаються на підпис керівництва та візує їх.

Аналізує матеріали, що надійшли від правоохоронних і контролюючих органів, що характеризують стан законності у діяльності Головного управління, розробляє пропозиції щодо усунення недоліків, вносить їх на розгляд керівництва Головного управління.

Вносить на розгляд керівництва пропозиції щодо зупинення рішень, актів, дій або бездіяльності з питань регулювання земельних відносин, що суперечать діючому законодавству.

Здійснює методичне керівництво правовою роботою Головному управлінні, вносить на розгляд керівництва пропозиції щодо її вдосконалення, вживає заходів до впровадження кращих форм і методів діяльності. 
Організовує підвищення кваліфікації працівників відділу та обмін досвідом їх роботи, співпрацює у цих питаннях з управлінням юстиції.

	Умови оплати праці
	Посадовий оклад – 4652,00 грн.; надбавка до посадового окладу за ранг відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 06.04.2016 № 292 «Деякі питання оплати праці державних службовців»; надбавки та доплати (відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу»)

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду 
	Безстрокове призначення на посаду

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання 
	1. Копія паспорта громадянина України.

2. Письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі.

3. Письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.

4. Копії документів про освіту.

5. Заповнена особова картка встановленого зразка.

6. Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за 2016 рік.
Термін прийняття документів протягом 15 календарних  днів з дня опублікування оголошення про проведення конкурсу. Останній день прийому документів 02.02.2017 року до 17:15 год.

	Дата, час і місце проведення конкурсу 
	13-15 лютого 2017 року, о 9:00 годині, м. Кіровоград, вул. Академіка Корольова, 26,  перший поверх ( актова зала)

	Прізвище, ім’я та по-батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу 
	Шенкевич Анна Олександрівна, (0522) 34 61 44
kadry_kirobl@ ukr.net; kadry_kirovograd@land.gov.ua

	Вимоги до професійної компетентності


	1. Освіта
	Загальні вимоги

	
	Вища магістр

	2. Досвід роботи
	Досвід роботи на посадах державної служби категорій «Б» чи «В» або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років

	3. Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою

	
	Спеціальні вимоги

	1. Освіта
	Вища освіта за освітнім ступенем магістра 

	2. Знання законодавства
	Конституція України; Закони України «Про державну службу», «Про запобігання корупції» «Про звернення громадян», «Про доступ до публічної інформації», «Про оренду землі» «Про фермерське господарство», Земельний кодекс України, Кодекс законів про працю України, 

	3. Професійні чи технічні знання
	У своїй діяльності керується Конституцією України, законами України, Постановами Верховної ради, Земельним кодексом України, указами і розпорядженнями Президента України, постановами і розпорядженнями Кабінету Міністрів України та іншими нормативно правовими актами.

	4. Виконання поставлених завдань
	Орієнтація на досягнення кінцевих результатів та вміння вирішувати комплексні завдання, здатність працювати в декількох проектах одночасно

	5. Командна робота та взаємодія
	Вміння працювати в команді 

	6. Сприймання змін
	Здатність приймати зміни та змінюватись

	7. Знання сучасних інформаційних технологій
	Вміння використовувати комп’ютерне обладнання та офісну техніку, вміння використовувати програмне забезпечення Excel, MS Office, Outlook Express, Internet. Вільне користування законодавчою базою

	8. Особистісні компетенції
	Відповідальність, дисциплінованість, наполегливість, вміння працювати в стресових ситуаціях, самоорганізація та орієнтація на результат та розвиток


